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APPEL A CANDIDATURE

POUR LE POSTE DE RESPONSABLE INSTALLATIONS (RCEH-RI)

Dans le cadre de sa Gestion Prévisionnelle des Emplois, des Effectifs et des Compétences (GPEEC), l’Office
Malgache des Hydrocarbures procède au recrutement d'un(e) Responsable Installations (RCEH-RI).

Ainsi, les candidats intéressés sont invités à faire parvenir une demande manuscrite avec une lettre de motivation
et un CV avec la mention  Recrutement du Responsable Installations (RCEH-RI)  au plus tard le
  .... à 16 heures à l’adresse suivante :

Monsieur le Chef de Service des Ressources Humaines - Porte 104
Immeuble Ex - SOLIMA - 26, Rue Ranarivelo - Behoririka - BP 7598 - Antananarivo 101

Les candidats retenus lors de la phase de sélection seront convoqués pour subir successivement un test écrit et
éventuellement une entrevue selon l’exigence du poste et de la Direction concernée.

Cet appel à candidature et les informations sur le poste à pourvoir seront diffusés par affichage et par voie
électronique.
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OFFRE D’EMPLOI

Un organisme œuvrant dans la régulation du secteur pétrolier aval à Madagascar, cherche pour un poste basé à
Antananarivo :

UNIE) RESPONSABLE INSTALLATIONS (RCEH-RI)

Sous la supervision du Chef de Service RCEH, il (elle) assure la mise à jour des données pour le RCEH.

Missions :

Assister le Chef de Service RCEH dans la conception, l’élaboration et mise à jour périodique du RCEH.
Contribuer aux études de demandes de Licences d’Exploitation des Hydrocarbures.
Assister le Chef de Service RCEH dans la collecte des données sur les installations et opérations pétrolières ainsi
que les activités de l’OMH.

Tâches et Responsabilités :

1. Participer à l’élaboration et à l’actualisation périodique, en liaison avec le personnel de l’OMH et les exploitants
de la chaîne d’approvisionnement, du Registre Central d’Exploitation des Hydrocarbures.

2. Enregistrer les demandes de licences.

3. Etudier et vérifier la recevabilité et la conformité des demandes de licences.

4. Enregistrer les données relatives aux licences d’exploitation d’hydrocarbures et leurs titulaires respectifs.

5. Assurer la mise à jour et le suivi des données relatives aux licences d’exploitations d’hydrocarbures.

6. Effectuer l’inventaire des installations existantes au sein du secteur pétrolier aval et en faire l’enregistrement.

7. Enregistrer les modifications apportées à ces installations ainsi que la fréquence des entretiens d’usageeffectués

8. Enregistrer et archiver les pratiques opérationnelles (procédures de gestion, sécurité, état des lieux de
l’environnement, ...) ayant cours au sein du secteur.

9. Concevoir les nouvelles matrices pour la redynamisation du RCEH ;

Profil :

- Agé(e) de 25 à 45 ans ;

- Titulaire d’un diplôme de Licence en Economie, Gestion ou Management ou Statistiques appliquées ou
équivalent ;

- Expérience professionnelle réussite d’au moins deux (02) ans dans un poste similaire ;
- Connaissance en matière de réglementation et de mise à jour des bases de données souhaitée ;
- Maîtrise parfaite du français (très bonne capacité de rédaction) l’anglais serait un atout ;
- Maîtrise de l’outil informatique (bureautique, internet, etc.) ;
- Connaissance du secteur pétrolier aval souhaitée ;
- Maitrise de l'analyse de données et statistiques.

Principales qualités requises :
- Capacité de leadership;
- Créativité, esprit d’équipe, esprit d’initiative, autonomie, rigueur, forte capacité de travail ;
- Très forte capacité d’analyse et en culture technologique ;
- Avoir le sens des priorités ;
- Capacité d’adaptation aux innovations ;
- Grande disponibilité et sens du relationnel ;
- Forte capacité d’analyse et de synthèse ;
- Apte à effectuer des déplacements en dehors d’Antananarivo.
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